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GOOD PERSON SAS, desarrolla un proceso de certificación a personas, de manera 

independiente, objetiva, ágil y veraz, garantizando el proceso de certificación, 

manteniendo los principios de imparcialidad, competencia, confidencialidad, transparencia 

y responsabilidad, cumpliendo requisitos de ley y normatividad aplicable, asegurando el 

cumplimiento del proceso de certificación. 

 

Para ello se compromete con la mejora del desempeño del proceso, el aseguramiento de 

personal competente, un sistema de gestión eficiente y eficaz; manteniendo la acreditación 

como ente certificador por el organismo competente.  
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